PERFIL OBJETIVO

* HR Transformation

* Digital Workplace

* People Analytics

* Productividad y automatizacion

* Adopcidn tecnoldgica

HERRAMIENTAS

* Power Bl

* SAP Analytics Cloud

* Power Platform

® Microsoft 365

¢ Microsoft Copilot

e ChatGPT, Gemini, Claude, NotebookLM

COMPETENCIAS CLAVE

* Transformacioén digital

* People Analytics

* Dashboards ejecutivos

* Automatizacién de procesos
® Gestién del cambio

* Employee Experience

* Toma de decisiones basada en datos

CERTIFICACIONES

* Microsoft 365 Certified: Teams Administrator Associate
* Microsoft Certified: Power Platform Fundamentals

¢ Microsoft Azure Al Fundamentals

® Appian Developer / Analyst

DAVID BANARES GARCIA

HR Digital Transformation | Al Productivity & Automation | People Analytics | Digital Workplace

Madrid - +34 636 656 106 - dbanares@gmail.com - linkedin.com/in/davidbanares

PROPUESTA DE VALOR

Profesional con més de 20 afios de experiencia impulsando iniciativas de transformacion
digital, automatizacién y mejora de procesos en entornos corporativos internacionales.

Actualmente enfocado en People Analytics, Digital Workplace y productividad
corporativa dentro del area de Personasy Organizacién, participando en iniciativas
orientadas a la toma de decisiones basada en datos, adopciéon tecnoldgicay mejora de
la experiencia digital del empleado.

Interesado especialmente en el potencial de la inteligencia artificial generativa
aplicada a productividad, automatizacién y generaciéon de conocimiento, utilizando de
forma habitual herramientas como ChatGPT, Microsoft Copilot, Gemini o NotebookLM
en el dia a dia profesional.

Perfil hibrido entre negocio, tecnologia y transformacién organizativa, con orientacion
a lainnovacién, mejora continua y evolucién de nuevas formas de trabajo.

Datos Automatizacion IA generativa aplicada

EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAPFRE - People Analytics & HR Digital Transformation
Feb 2024 - Actualidad
e Disefio y evolucién de dashboards ejecutivos de People Analytics mediante SAP
Analytics Cloud y Power BI.
e Analisis de indicadores de talento y soporte a la toma de decisiones basada en
datos.
e Automatizacion y digitalizacion de procesos mediante Microsoft Power Platform.
e Participacion en iniciativas de productividad y adopcién tecnolégica dentro del drea
global de Personas y Organizacion.
e Uso habitual de herramientas de IA generativa como ChatGPT, Microsoft Copilot,
Geminiy NotebookLM para productividad y generacién de conocimiento.
e Soporte a equipos internacionales en reporting, dashboards y adopcién de
herramientas digitales.

MAPFRE - Digital Workplace

Nov 2020 - Feb 2024

® Impulso de iniciativas de Digital Workplace y productividad corporativa.

e Disefio y anélisis de métricas de adopcion digital mediante Power BI.

e Evaluacion de nuevas herramientas colaborativas Microsoft 365 y definicion de
casos de uso.

e Coordinacién de pilotos internacionales con paises y unidades de negocio.

e Participacion en iniciativas de gestion del cambio y evolucion de la experiencia
digital del empleado.

MAPFRE - Head of Internet Portals & Digital Projects

Ene 2017 - Nov 2020

e Gestion de proyectos estratégicos digitales y coordinacion de iniciativas
corporativas.

e Coordinacién de equipos multidisciplinares y proveedores en proyectos digitales.

e Definicion funcionaly seguimiento de iniciativas tecnolégicas corporativas.


https://www.linkedin.com/in/davidbanares/

DAVID BANARES GARCIA - EXPERIENCIA COMPLEMENTARIA Y KEYWORDS

EXPERIENCIA ANTERIOR SINTETIZADA

MAPFRE / VASS - Project Manager & Digital Consulting
May 2013 - Ene 2017
e Gestion de proyectos tecnolégicos y digitales en entornos
corporativos complejos.
e Coordinacién de equipos multidisciplinares, proveedores y areas de
negocio.
e Definicion funcional, planificacion, seguimiento y control de
proyectos.

GLOBAL FOOD QUALITY - Director Técnico
Mar 2008 - Dic 2012
e Liderazgo de proyectos de mejora de procesos, innovaciony
optimizacion operativa.
e Implantacion de soluciones tecnoldgicas alineadas con objetivos de
negocio.

e Participacion en proyectos de calidad, sistemas de gestion y CRM.

CITTEC SYSTEMS - Direccion técnica

Dic 2003 - Abr 2012

e Gestidn de proyectos web, e-learning y coordinacién de equipos
multidisciplinares.

e Implantacion de plataformas y soluciones digitales para clientes.

e Disefio funcional, seguimiento y entrega de proyectos.

TELEFONICA DE ESPANA - Consultor de Calidad y Mejora
de Procesos
Jun 2003 - Mar 2008
e Participacion en proyectos de mejora continua y metodologia Six
Sigma.
® Anéalisis de procesos, indicadores, satisfacciony experiencia de
cliente.
e Elaboraciony presentacion de informes y resultados a la
organizacion.

FORMACION Y CERTIFICACIONES

e Ingeniero Agronomo - Universidad Politécnica de Madrid

e Doctorado en Administracion de Empresas - Universidad Politécnica de
Madrid

e Digital Mindset - IESE Business School

e Programa Global de Marketing y Experiencia Digital del Cliente - ICEMD /
ESIC

¢ Six Sigma Black Belt - Universidad Politécnica de Madrid

® Microsoft 365 Certified: Teams Administrator Associate

e Microsoft Certified: Power Platform Fundamentals (PL-900)
® Microsoft Azure Al Fundamentals

e Appian Developer / Appian Analyst

FOCO PROFESIONAL ACTUAL

e Productividad corporativa con Microsoft 365 y nuevas herramientas
digitales.

e Aplicacién practica de IA generativa para mejorar eficiencia, andlisis y
generacion de conocimiento.

® People Analytics orientado a indicadores de talento y soporte a la toma de
decisiones.

e Automatizacién de procesos manuales mediante Power Platform.

e Acompafiamiento a equipos en adopcién tecnoldgicay gestion del
cambio.

KEYWORDS
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Data-driven decision



